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ZMLUVA

o poDponn Spncr,q.LrzadNnno SruoIA zDRAvorNicrrHo pRAcovNixa v
nAvrcr REzTDENTSKEHo pRocRAMU MrNrsrERsrvA zDRAvorNicrv,q.

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

uzatvorendpodl'a $ 51 Obdianskeho zdkonnka medzi

vzdel6vacou ustanovizilou
(prijimatelom )

Slovenslci zdravotnicka univerzita v Bratislave
Limbov6 12, 833 O3Bratislava
zastfpenS: prof. MUDr. Peter Si*ko, CSc., rektor
Ieo: oo L65 36t
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica v Bratislave
C. ri. : 100024437/8180
IBAN: SK13 8180 0000 0070 0024 4437
SWIFT: SPSRSKBA

(d'alej len,,skratka" alebo prijimatef)

a

Zamestnflvatel'om
N5zov po skytovatel'a zdravotnej starostlivosti :

Nemocnica s poliklinikou Myjava
Sfdlo:
rco:
lc opu:
DIC:
Banka:
iisto rietuft6d banky:
IBAN:
Zastripeny:

907 0t Myjava, Staromyjavsk6 59
006L0721,
sK2021039988
2021039988
5t6tna pokladnica
700051062718L80
sK98 8180 0000 0070 0051 0627
Statut6rny orgr[n

MUDr. Henrich Ga5parili, PhD., poverenf riadenim NsP Myiava
V zriad'ovatel'skej pdsobnosti: Trendianskeho samospr6vxc xc xc xc xc neho

kraja
(d'alej len,,zamestn ix atet ")

dt. t

" Predmet zmluvY

Predmetom tejto zmluvy je riprava podmienok, povinnosti a vdahov medzi prijimatel'om

a zamestndvatel'om (zdravotnickym zariadenfm), tykajricich sa podpory Specializadn6ho Stridia

zamestnancov zaradenych do Rezidentsk6ho programu Ministerstva zdravotnictva vtdtane

refund6cie oprdvnenfch vfdavkov v zmysle Zmluvy o vzSjomnej spoluprdci medzi SZU v

Bratislave (prijimateliom) a Ministerstvom zdravotnictva SR.
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Definicia pojmov

Na ridely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijfmatet - vzdelilvacia ustanovizeit, tj. vysok6 Skola, ktor6 poskltuje d'alSie vzdel6vanie' 
zdiavotnickeho pracovnikalv spolupr6ci so Specializovanimi qiudbovymi zdravotnickymi

zaiadeniamiz, ktord je prijimatel'om finandnych prostriedkov zRezidentsk6ho programu

Ministerstva zdravotnfctva,

b) zamestniivatel' - poskytovatel' zdravotnej starostlivosti3, ktoty zamestn6va zamestnanca -
zdravotnickeho pricovnika Studujfceho v Specializadnom Stridiu podl'a pism. c) tohto dl6nku v

niektorom zo Specializadnych odborov podl'a pfsm. d) tohto dlanku (d'alej len,,zamestnanec"),

c) Specializadn6 Stirdium - d'alSie vzdelilvanie zdravotnickeho pracovnikaauskutodf,ovand pod

dohl'adom prislu$nej vzdellvacej ustanovizne v_ Specializadnom Studijnom programe

akreditovanom podl'a predpisov tezorttzdravotnictvas,

d) Specializadni odbora:

Zdravotnicke povolanie lek6r: - v5eobecn6 lekdrstvo

- pediatria

e) Skolitef - vedrici pracovnik prislu5n6ho pracoviska zdravotnickeho zatiadenia, alebo

zdravotnicky pracovnik s prisl.r5rou odbornou sp6sobilosfou na vykon Specializovanfch

pracovnych dinnosti, ktory vykon6va vedenie praktickej dasti zdravotnickych pracovnikov v

Specializadnom Stridiu,

0 Studijnf pl6n odboru - obsahuje obsah a rozsah Studia vr6tane povinn;ich zdravotnickych' 
vfkonov a povinnej praxe v r6mci Studijndho programu pre prisluSn;i odbor,

g) rezidentsky program Ministerstv a zdravotnictva Slovenskej republiky - rezidentsky

program na podpo* postgradu6lneho vzdel|vania zdravotnickych pracovnikov

,, Sp..iutiradnych oamro"f, v5eobecn6 lekarstvo a pediatria (d'alej len ,,rezidentsky

program"),

h) rezident - zamestnanec zaradety vzdelitvaciu ustanovizilou do rezidentsk6ho programu'

ct. s
Povinnosti prijimatel'a

tg 40 ,6kona 5:g12004 Z. z. o poslq.tovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnfkoch,

siavovslo-ich organiz1ci1ch v zdravotnictve a o zmerre a doplneni niekto4ich predpisov v zneni neskorsich

gredpisov2$ iO Vynta5ky Ministerstva zdravotnictva SR d. 77012004 Z. 2., ktorou sa ustanovujri urdujrice maky

jednotlir.jcn arrno, zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov
5p o ra1oru (.5iBlzOO4 Z. z. o poskytovatelioch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskych organizbcikch v zdravotnictve a o znene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich

predpisov
aS Ot , g 69 nariadenia vl6dy Slovenskej republiky d,. 29612010 Z. z. o odbornej sp6sobilosti na qfkon

zdravotnickeho povolania, sp6sobe dalsieho vzdelilvinia zdravotnickych pracovnikov, sristave Specializadnfch

odborov a sristave certifikovanfch pracovnfch dinnosti v znenineskor$ich predpisov
i 

$ 40; tl01 i rat ona d. 57sl;ooi Z. z. o ioskytovatelloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych

p*"o*iL"n, stavovskych orgafizdci6chv zdravotnictvo a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni

neskor5ich predPisov
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2.

L. Prijimatel' sa zav'dzuje poskytnrit' zamestn6vatel'ovi finandn6 prostriedky La rihradu
opr6vnenych vydavkov podl'a dl. 5 tejto zmluvy formou refund5cie a to najnesk6r do 30. 04.

2011.

Refundiicia oprilvnenych vydavkov v zmysle dl. 5 bude vykonand len na ziklade predloZenia

riplnej a spr6vnej Ziadosti o refund6ciu zamestn6vatel'om, ktorej stidast'ou sri minim6lne tieto
doklady za prislu5ny mesiac januiir - december 2016: destnd vyhl6senie o vlastnictve ridtu

zamestndvateta, vypis z uveden6ho ridtu, potvrdenie o rihrade odvodov zamestndvatela,
vfplatn6 p6sky rezidentov, vfplatn6 p6sky zamestnancov, ktorfm boli financovan6 n6klady na

zabezpedenie Skolitel'skej dinnosti v rSmci rezidentskdho programl, za prislu5nf mesia.

Kompletn6 Ziadost' o refund6ciu spolu s prflohami musi byt' prijimatel'ovi predloZen6

najnesk6r do 20. df,a mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom vfdavky vznikli.

Prijfmatel' je povinny vykonat' predbeZnri finandnri kontrolu v5etk;ich dokladov predloZenych

od zamestndvatela v srilade s podmienkami tejto zmluvy. Prijimatel' si vyhradzuje prSvo

vyliadat od zamestndvatela doplnenie dokladov alebo odstr6nenie nedostatkov v predloZenich
dokladoch a to v lehote do 7 dni.

V prfpade, Le zamestndvatet nedoplni poZadovand doklady alebo neodstr6ni nedostatky podlia

ods. 2 tohto dl6nku v termine stanovenom prijimatel'om, tieto vydavky nebudir

zamestnfvatel'ovi preplaten6 v prislu5nej Ziadosti o refund6ciu.

Prijimatel' uhradf zamestn|vatel'ovi jeho opr6vnend qfdavky len v rozsahu v akom

Ministerstvo zdravotnictva SR rozhodne o opr6vnenosti vydavkov programu a teda

nevyplatenie opr6vnenfch vydavkov zamestndvatelovi, o ktorej poskytovatel'rozhodol ako o
neopr6vnenej, nie je poru5enim tejto zmluly zo strany prijimatel'd a zamestnfxatel' nem6 pr6vo

si ju od prijimatefa vym6hat'.

Prijimatel zabezpedi ochranu osobnych ridajov zamestnancov podl'a zirkona (,. 12212013 Z. z. o

ochrane osobnych ridajov a jeho vykon6vacich predpisov.

ct.4
Povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvatel je povinny bezodkladne pisomne informovat' prijfmateta najmd o preruSeni

alebo ukondeni Stridia zamestnanca.

Zamestndvatel' je povinny bezodkladne pisomne ozndmit prijimateliovi ak6kol'vek prekdLky,

ktord zabraiujri zamestnancovi vo vykone Specializovan;ich pracovnych dinnosti a v tealizilcli

Stirdia.

Zamestnitvatel' sa zavdntle, Ze v dase zapojenia rezidenta do rezidentsk6ho programu MZ SR

neodsrihlasi rezidentovi zmenu Specializadndho Studijndho odboru.

4. Zamestndvateli je povinny rezidentovi zabezpeilt :

a) plynul6 absolvovanie odbornej praxe na svojich pracoviskSch v srilade so Studijnym

pl6nom prislu5ndho Specializadn6ho odboru

b) dohl'ad Skolitel'a s prislu$nou Specializdciou nad qikonom odborn;ich pracovn;fch dinnosti.

5. Zamestn6vatel' je povinny predloZif prijimatel'ovi Ziadost' o refund6ciu podta dl. 3 ods. 2 tejto

zmluvy a podl'a dl. 5 tejto zmluvy a to najnesk6r do 20. dira mesiaca nasledujfceho po

mesiaci, v ktorom vydavky vznikli.

3.

4.

5.

6.

1.

2.

J.
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/ 6. Zamestndvatet je povinny uzatvorif s kaZdfm zamestnancom zaradenym do Rezidentsk6ho
programu Ministerstva zdravotnictva SR Dohodu o podpore Specializadn6ho Studia.

7. Zamestndvatel' je povinny pos$tnff zamestnancovi pracovnd vol'no a n6hradu mzdy
najmenej:

a) v rozsahu potrebnom na ridast' na teoretickej zloLke vzdelfvania,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kaZdej skri5ky,
c) pAt'dni na pripravu a vykonanie Specializadnej skri5ky

8. Zamestndvatet zabezpeEf ochranu osobnfch ridajov zamestnancov podl'a zitkona E. 12212013

Z. z. o ochrane osobnych ridajov y zneni zdkona (,. 8412014 Z. 2., a to aj po ukondeni
zmluvn6ho vztahu.

ct.5
Opr6vnen6 vfdavky zamestn6vatel'a

1. Opr6vnend vydavky zamestniivatel'a predstavujti:

v a) mzdalnifitrada mzdy zamestnanca Studujriceho v Specializadnom Stridilu azaradenlho
I-ek6rskou fakultou SZU do rezidentsk6ho programu, maxim6lne do vy5ky zhkJadnej

zloLky mzdy stanovenej podlia osobitndho predpisu6 a tomu zodpovedajfcich odvodov

zamestnixatefa, ato za mesiace janu6r - decembet 20L6,

b) naklady na zabezpedenie Skolitelskej dinnosti v r6mci rezidentsk6ho programu,

uskutodilovan6ho v Specializadnych odboroch v5eobecn6 lekrlrstvo a pediatria za mesiace

januar aZ december 2016 a to vo maxim6lne vliSke 405,60 EUR za mesiac zabezpe(,enia

Skoliteliskej dinnosti pre jedn6ho rezidenta,

c) ndklady, ktor6 vzniknri zamestn6vatellovi pri refund6cii rodnlich poplatkov na fdet

rezidenta, ktor6 uhradil rezident vzdellvacej ustanovizni v zmysle platnej legislativy.

2. Vfdavky sa stanir opr6vnenfmi len ak budri identifikovatellnl, pretkiaatelln6 a doloZen6

\7 prislusnymi ridtovnymi dokladmi, ktor6 preuk6Zu ich vznik v mesiacoch janu6r -
december 2016. Za identifikovatelln6 doklady budf povaZovan6 doklady, ktor6

zamestn6vatell predloZi v rozsahu a vo forme podlla dl. 3 ods. 2 adl.3 ods. 3 tejto zmluvy.

ct. o

Z6nikzmlury

Zmluvazanlk6:.

a) pisomnou dohodou medzi zmluvn;fmi stranami, po v)Tovnani v5et[ich ziv'dzkov oboch

zmluvnfch str6n navzdjom,
b) uplynut?m doby, na ktor0 bola uzatvorenf s tym, Le sri vyrovnand vzdjomnl ztv'azky oboch

zmluvnlich str6n,

u 
$ 80a ods. (l) zikona d. 57812004 Z. z. o poskfiovatelloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych

piacorrnikoch, stavovskych orgatlzScifuchv zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneti

neskor5ich predpisov.

4t5



/ c) v pripade, Ze ned6jde kuzatvoreniu Zmluvy ovzdjomnej spoluprdcimedzi SZU v Bratislave

(prijfmateliom) a Ministerstvom zdravotnictva SR, resp. d6jde k jej zdnlktt.

ct.l
Zhverein6 ustanovenia

1. T6to zmluva sauzatvira na dobu urditti a to do 30. A4.2Ol7

Z. Trito zmluvu m6Zu zmluvn6 strany menit' a dopiiat' vyludne po dohode oboch zmluvnfch

strSn formou pisomn6ho dodatku.

3. Zmluvanadobtida platnost' dfiom jej podpisu oboma zmluvnfmi stranami.

4. Zmluva nadobrida ridinnosf df,om nasledujricim po dni zverejnenia prdimatel'om v

Centr6lnom registri zml6v.

5. Zmluvabola uzatvoren6 slobodne avdLne, nie v tiesni zandpadne nevfhodn;fch podmienok,

strany zmluvy rozumeji jej obsahu, s ktorym sa obozn6mili, porozumeli, na znak doho ju v
troch vyhotoveniach PodPfsali.

6. Zmluva bola vyhotovend v troch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrLi zamestnbvatel', jeden

rovnopis obdrti prijimatel' a jeden rovnopis obdrLi Ministerstvo zdravotnictva SR

(posk1'tovatel').


